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「お客様のことを一番に想って行動している会計事務所が 

絶対にあるはずだ」と信じていました 

 

「ものの見方、考え方」を学ぶ研修が衝撃的だった 

こんにちは。G.S.ブレインズ税理士法人の花田と申します。よろしくお願いいたします。 

G.S.ブレインズには、昨年 9 月、新卒採用で入社しました。今日は私自身が去年、このＴ

ＡＣまるわかりセミナーを聞いていた就職活動時期に、実際にどんなことが聞きたかった

か、という視点からお話をさせていただきたいと思います。 

 

当時の私が知りたかったことは、大きく分けて３つありました。 

まず 1 つ目は、実務の流れ、一年目の業務について。 

2 つ目が、会社の雰囲気、特徴について。 

3 つ目は、どのような視点で就職活動をすればよいのか。 

本日はこの 3 つについてお話させていただきます。 

 

まず１つ目は、実務の流れと、一年目の具体的な業務についてですが、G.S.ブレインズ税理

士法に入社して約２ヶ月間は、研修を受けました。研修の内容を簡単に挙げると、ものの

見方・考え方、国税４法、法人実務研修などです。中でも衝撃的だったのが、始めての研

修で学んだ「ものの見方・考え方」についてです。この研修では、所長の近藤から直接、

社会人として仕事する上での組み立て方、本質を捉えるというものの見方・考え方を教え

ていただきました。この時に教えていただいたことは、G.S.ブレインズの一員として仕事を

する上での基礎となっており、目的意識をもち、なぜどうして？と考えることで物事の本

質を捉え、仕事は必ず組み立ててから作業をすることが、日々の習慣となっております。 

国税４法（法人税、所得税、相続税、消費税）は、私自身、相続税は勉強したことがなか

ったのですが、これから実務で、ここで勉強をさせていただいたことが為になると思いま

す。 

法人実務研修では、実在する会社を使って入力、決算から申告、社長様に対して決算報告

までのデモーンストレーションをしました。幹部の方が社長様役を演じ、質問のやりとり

や数字の報告をしたんですけれども、新人３人でうまく出来ず、全身冷や汗かいたことを

覚えています。 

 



パワフルな社長様たちから刺激を受ける現場 

 

研修以外には、入力・申告書作成や、先輩に同行し外出もしました。先輩との外出時には、

実際に現場で社長様の話を聞かせて頂き、思っていた以上に社長様が会社の事、スタッフ

の事を常に考えていることを痛感しました。社長様たちは皆パワフルで、その業種のプロ

として知識が豊富で、本当に日々勉強になります。 

 

次にシーズン業務、年末調整、確定申告についてですが、弊社では、まず必ずシーズン業

務の前には、研修をやってくださいます。所得税を勉強していなくても、大枠を研修で教

えていただけるので、作業も何をやっているのか全体を意識してスムーズに行なえました。 

 

以上の期間を経た後、7 カ月目からは担当を持たせていただきました。具体的な担当内容と

しては、規模はさまざまで、売上数十億の大きな会社もあれば、社長様が一人でやってい

るところもあります。業種は飲食、小売、広告関係など、補助も含めやらせていただいて

おります。 

 

 

Ｇ.Ｓ.ブレインズはまさに私が探していた事務所だった 

 

さて、次は 2 つ目、「会社の雰囲気・特徴」についてです。 

私が G.S.ブレインズに入社して初めに感じたことは、明るい雰囲気。弊社ではスタッフ全

員でブログを書いているので、見ていただけると分かっていただけると思うのですが、フ

ットサルやボルダリング、マラソン、バイクなど様々な趣味を持っている方が多いです。 

それから、福利厚生が充実しています。社員旅行では、運動会が行われ、４チームに分か

れ、ドッチボール、大縄、障害物競走リレーなどもあり、とても楽しかったです。サーク

ルもあり、フットサルチームは定期的に練習や試合をしています。また、1 年に 1 度、ス

タッフとその家族を招いたレセプションパーティーが行われます。ここでは、新卒が主に

内容を企画し、スタッフのご家族に感謝の気持ち伝えます。 

 

次に、G.S.ブレインズの特徴ですが、まず弊社では、先輩方との距離が近いので、そこから

沢山のことが学べます。福利厚生面で先輩と接する機会もさることながら、仕事上におい

てもチームで勉強会を行っていたり、新人の私でも幹部と一緒に仕事する機会もあります。 

 

もう一つの特徴は、「成長支援」という理念に基づき、「結果（決算申告）だけではなく先



（利益予算・売上）の事も見る」ということでしょう。例えば、私が補助で入っている会

社の社長様に言われた一言なのですが、「結果の数値を処理してくださる税理士さんはこれ

までたくさんいましたけれど、そこから先のことに対してアドバイスをしていただける税

理士さんはこれまでいなかった」とおっしゃっていただけました。私自身、税理士はここ

までやるのかと思ったほどです。 

でも実は、私は税理士を志した頃から、「お客様のことを一番に想って行動している会計事

務所が絶対に世の中にあるはずだ」とずっと信じていました。ですから、G.S ブレインズは

まさに私が探していた事務所と言えます。 

 

もう一つの特徴は、「ありがとう」という言葉を多く使っているという点です。お茶を運ん

だり、電話の取り次ぎ時などにも「ありがとう」と言って下さるので、とても気持ちが良

いです。小さなことかもしれないですが、気持ちよくお互い仕事できる大切なことだと思

います。 

 

自分の“税理士像”を実現させるために 

 

最後の 3 つ目は、どのような視点で就職活動をしたのかについてです。 

私は最初、税理士事務所はどこもあまり変わらないと思っていました。しかし、合同説明

会で話を聞いたり、さまざまな事務所を調べたりと就職活動しているうちに、所長の考え

や人柄、対象としているお客様、事務所の業務内容、雰囲気など、どの会社にも特徴があ

り、全然違うと感じました。社会人になると一日の活動の半分は仕事にすることになりま

す。ですから、私の就職活動は、まず、自分の税理士像や自分の将来を考え、自分がどう

したいかを一番に考えました。その結果、経験することで成長ができ、自分の税理士像で

ある“信頼され感謝される税理士になる”ために、そうなれる、その環境で働ける弊社を

選びました。 

ですから皆さんにも、自分の将来やりたいことを一番に考えてからじっくりと就職活動を

し、自分にピッタリの場所を見つけてほしいと思います。 

 

私からは以上となります。 

本日は、私の話に耳を傾けていただきありがとうございました。 

 

Ｇ.Ｓ.ブレインズ税理士法人 花田菜美 


